
Объем  и  характер  возмещения
вреда,  причиненного
повреждением  здоровья.
Определение  утраченного
заработка (дохода).
В соответствии со ст. 1085 Гражданского кодекса Российской
Федерации (далее – ГК РФ) при причинении гражданину увечья или
ином повреждении его здоровья возмещению подлежит утраченный
потерпевшим  заработок  (доход),  который  он  имел  либо
определенно  мог  иметь,  а  также  дополнительно  понесенные
расходы, вызванные повреждением здоровья, в том числе расходы
на  лечение,  дополнительное  питание,  приобретение  лекарств,
протезирование, посторонний уход, санаторно-курортное лечение,
приобретение  специальных  транспортных  средств,  подготовку  к
другой профессии, если установлено, что потерпевший нуждается
в этих видах помощи и ухода и не имеет права на их бесплатное
получение.

При  определении  утраченного  заработка  (дохода)  пенсия  по
инвалидности, назначенная потерпевшему в связи с увечьем или
иным повреждением здоровья, а равно другие пенсии, пособия и
иные  подобные  выплаты,  назначенные  как  до,  так  и  после
причинения вреда здоровью, не принимаются во внимание и не
влекут уменьшения размера возмещения вреда (не засчитываются в
счет  возмещения  вреда).  В  счет  возмещения  вреда  не
засчитывается также заработок (доход), получаемый потерпевшим
после повреждения здоровья.

Размер утраченного заработка потерпевшего, согласно п. 1 ст.
1086 ГК РФ, определяется в процентах к его среднему месячному
заработку  по  выбору  потерпевшего  –  до  увечья  или  иного
повреждения  здоровья  либо  до  утраты  им  профессиональной
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трудоспособности,  а  в  случае  отсутствия  профессиональной
трудоспособности – до утраты общей трудоспособности.

Среднемесячный заработок (доход) потерпевшего подсчитывается в
порядке,  установленном  п.  3  ст.  1086  ГК  РФ.  При  этом
учитываются все виды оплаты труда потерпевшего как по месту
основной  работы,  так  и  по  совместительству,  облагаемые
подоходным налогом, и не учитываются выплаты единовременного
характера (п. 2 ст. 1086 ГК РФ). Утраченный заработок (доход)
потерпевшего  подлежит  возмещению  за  все  время  утраты  им
трудоспособности.

В  силу  п.  5  ст.  1086  ГК  РФ,  если  в  заработке  (доходе)
потерпевшего до причинения ему увечья или иного повреждения
здоровья  произошли  устойчивые  изменения,  улучшающие  его
имущественное  положение  (если  его  заработная  плата  по
занимаемой  должности  повышена,  он  переведен  на  более
высокооплачиваемую работу, поступил на работу после окончания
образовательного учреждения по очной форме обучения и в других
случаях, когда доказана устойчивость изменения или возможности
изменения  оплаты  труда  застрахованного),  при  подсчете  его
среднего  месячного  заработка  может  учитываться  заработок
(доход), который он получил или должен был получить после
соответствующего изменения.

В случае, когда потерпевший на момент причинения вреда не
работал, по его желанию учитывается заработок до увольнения
либо обычный размер вознаграждения работника его квалификации
в данной местности. Следует иметь в виду, что в любом случае
рассчитанный  среднемесячный  заработок  не  может  быть  менее
установленной в соответствии с законом величины прожиточного
минимума  трудоспособного  населения  в  целом  по  Российской
Федерации (п. 4 ст. 1086 ГК РФ).

Приведенное положение подлежит применению как к неработающим
пенсионерам, так и к другим не работающим на момент причинения
вреда лицам, поскольку в п. 4 ст. 1086 ГК РФ не содержится
каких-либо ограничений по кругу субъектов в зависимости от



причин отсутствия у потерпевших на момент причинения вреда
постоянного заработка.

При этом, когда по желанию потерпевшего для расчета суммы
возмещения  вреда  учитывается  обычный  размер  вознаграждения
работника его квалификации (профессии) в данной местности и
(или) величина прожиточного минимума трудоспособного населения
в  целом  по  Российской  Федерации,  суд  с  целью  соблюдения
принципов равенства, справедливости и полного возмещения вреда
вправе учесть такие величины на основании данных о заработке
по однородной (одноименной) квалификации (профессии) в данной
местности на день определения размера возмещения вреда.

Если к моменту причинения вреда потерпевший не работал и не
имел соответствующей квалификации, профессии, то применительно
к правилам, установленным п. 2 ст. 1087 ГК РФ и п. 4 ст. 1086
ГК  РФ,  суд  вправе  определить  размер  среднего  месячного
заработка,  применив  величину  прожиточного  минимума
трудоспособного  населения  в  целом  по  Российской  Федерации,
установленную на день определения размера возмещения вреда.

Если  при  определении  размера  возмещения  вреда  из
среднемесячного  заработка  (дохода)  за  прошедшее  время  (по
выбору  потерпевшего  –  до  причинения  увечья  или  иного
повреждения  здоровья  либо  до  утраты  им  профессиональной
трудоспособности) произошло обесценивание сумм заработка, не
позволяющее возместить вред потерпевшему в полном объеме, суд
с  целью  соблюдения  принципов  равенства,  справедливости  и
полного  возмещения  вреда  вправе  применить  размер  заработка
(дохода),  соответствующий  квалификации  (профессии)
потерпевшего, в данной местности на день определения размера
возмещения вреда.
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