
О внесении изменения в статью
136  Трудового  кодекса
Российской Федерации
Федеральным  законом  от  26.07.2019  N  231-ФЗ  “О  внесении
изменения в статью 136 Трудового кодекса Российской Федерации”
увеличен срок, в течение которого работник обязан предупредить
работодателя о смене банковской карты.

Так, работник в случае желания сменить кредитную организацию,
в  которую  переводится  его  заработная  плата,  обязан
предоставить работодателю письменное заявление не позднее, чем
за  пятнадцать  рабочих  дней  до  дня  выплаты  зарплаты.  В
предыдущей  редакции  статьи  136  Трудового  кодекса,  срок
уведомления составлял пять рабочих дней.

Указанные изменения вступили в силу с 6 августа 2019 года.

 

Старший  помощник  прокурора
района                                       Г.Г. Нурлиева
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