
Квалификационные требования к
кандидатам  на  замещение
вакантных  должностей
муниципальной службы
Квалификационные  требования  для  замещения  должностей
муниципальной  службы
1.  Для  замещения  должности  муниципальной  службы  требуется
соответствие  квалификационным  требованиям  к  уровню
профессионального образования, стажу муниципальной службы или
работы  по  специальности,  направлению  подготовки,  знаниям  и
умениям,  которые  необходимы  для  исполнения  должностных
обязанностей,  а  также  при  наличии  соответствующего  решения
представителя  нанимателя  (работодателя)  —  к  специальности,
направлению подготовки.
2.  Типовые  квалификационные  требования  к  уровню
профессионального образования, стажу муниципальной службы или
стажу  работы  по  специальности,  направлению  подготовки
устанавливаются  в  соответствии  с  классификацией  должностей
муниципальной службы для замещения:
1) высших должностей муниципальной службы — наличие высшего
образования  не  ниже  уровня  специалитета,  магистратуры,  не
менее трех лет стажа муниципальной службы или не менее четырех
лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главных должностей муниципальной службы — наличие высшего
образования  не  ниже  уровня  специалитета,  магистратуры,  не
менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по
специальности,  направлению  подготовки,  а  для  лиц,  имеющих
дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех
лет  со  дня  выдачи  диплома  —  не  менее  одного  года  стажа
муниципальной службы или работы по специальности, направлению
подготовки;
3) ведущих и старших должностей муниципальной службы — наличие
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высшего образования, требования к стажу муниципальной службы
или  работы  по  специальности,  направлению  подготовки  не
предъявляются;
4)  младших  должностей  муниципальной  службы  —  наличие
профессионального  образования,  требования  к  стажу
муниципальной службы или работы по специальности, направлению
подготовки не предъявляются.
3.  Стаж  муниципальной  службы,  дающий  право  на  замещение
должностей муниципальной службы, определяется в соответствии
со статьей 11 Закона Астраханской области от 4 сентября 2007
г. № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования
муниципальной службы в Астраханской области».
4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые
необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также
квалификационные  требования  к  специальности,  направлению
подготовки  устанавливаются  в  соответствии  с  федеральным
законодательством.


