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Действующим федеральным законодательством предусмотрено право
работающих  многодетных  родителей  на  получение  ежегодного
оплачиваемого отпуска в приоритетном порядке в удобное для них
время. Так, Федеральным законом от 09.03.2021 No 34-ФЗ «О
внесении изменений в статью 262.2 Трудового кодекса Российской
Федерации»  изменены  правила  предоставления  ежегодного
оплачиваемого отпуска работникам, имеющим трех и более детей.
В  соответствии  со  ст.  262.2  Трудового  кодекса  Российской
Федерации работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до
восемнадцати  лет,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск
предоставляется  по  их  желанию  в  удобное  для  них  время  до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. Ранее
такие привилегии предоставлялись работникам, имеющим трех и
более детей в возрасте до двенадцати лет.
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