
ПРОКУРАТУРА  ИНФОРМИРУЕТ:
НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
Федеральным законом от 26 июля 2019 г. № 229-ФЗ в КоАП РФ
введена  отдельная  статья,  устанавливающая  административную
ответственность за воспрепятствование в какой бы то ни было
форме  законной  деятельности  медработника  по  оказанию
медицинской  помощи.

За такое правонарушение установлен штраф в размере 4-5 тыс.
руб. Исключение предусмотрено только для такого деяния, как
непредоставление  преимущества  в  движении  транспортному
средству,  имеющему  нанесенные  на  наружные  поверхности
специальные цветографические схемы, надписи и обозначения, с
одновременно включенными проблесковым маячком синего цвета и
специальным звуковым сигналом, – для него действуют отдельные
санкции, установленные ч. 2 ст. 12.17 КоАП РФ.

При этом закон существенно ужесточил наказание за непропуск
машины скорой помощи – если ранее такое нарушение грозило
штрафом  в  сумме  500  руб.  или  лишением  права  управления
транспортными средствами на срок от одного до трех месяцев, то
после поправок размер штрафа составит 3-5 тыс. руб., а срок
лишения права управления транспортными средствами – от трех
месяцев до одного года.

Одновременно нормой о воспрепятствовании оказанию медицинской
помощи дополнен и Уголовный кодекс    (ст. 124.1 УК РФ),
однако она будет распространяться только на случаи, когда это
деяние  повлекло  по  неосторожности  причинение  тяжкого  вреда
здоровью или смерть пациента (Федеральный закон от 26 июля
2019 г. № 206-ФЗ).

В качестве санкций за такое преступление, повлекшее причинение
тяжкого вреда здоровью, предусмотрены штраф в размере до 80
тыс. руб. или в размере зарплаты или иного дохода осужденного
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за период до шести месяцев, либо ограничение свободы на срок
до трех лет, либо принудительные работы на срок до двух лет,
либо арест на срок до шести месяцев, либо лишение свободы на
срок до двух лет.

Более суровое наказание (вплоть до лишения свободы на срок до
четырех лет) установлено за то же деяние, если оно привело по
неосторожности к смерти пациента. Также уточнены отягчающие
обстоятельства при совершении умышленного причинения легкого
или тяжкого вреда здоровью, угрозе убийством.

Поправки действуют с 6 августа 2019 года.

                                                              
        Старший помощник прокурора района

                                                              
        советник юстиции

                                        
                             Нурлиева Г.Г.

 

28 июня 2019 года вступила в силу новая редакция Уголовного
кодекса РФ (Федеральный закон от 17.06.2019 N 146-ФЗ).

Так, изменилась редакция статьи 15 УК РФ, в соответствии с
которой  теперь  к  преступлениям  средней  тяжести  относятся
неосторожные  деяния,  за  совершение  которых  максимальное
наказание не превышает 10 лет лишения свободы.

Ранее предусматривалось максимальное наказание, превышающее 3
года лишения свободы.

В  то  же  время  к  тяжким  преступлениям  теперь  отнесены
неосторожные  деяния,  за  совершение  которых  максимальное
наказание не превышает 15 лет лишения свободы. До сих пор
тяжкими преступлениями признавались только умышленные деяния
виновного лица.
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Новой  редакцией  статьи  263  УК  РФ  введена  уголовная
ответственность  лиц,  не  обладающих  признаками  специального
субъекта преступления за:

нарушение  правил  безопасности  движения  и  эксплуатации
воздушного, морского и внутреннего водного транспорта лицом,
управляющим  легким  (сверхлегким)  воздушным  судном  или
маломерным  судном,  за  исключением  случаев,  предусмотренных
частью первой настоящей статьи и статьей 271.1 УК РФ, если эти
деяния  повлекли  по  неосторожности  причинение  тяжкого  вреда
здоровью человека либо причинение крупного ущерба.

За  совершение  такого  преступления  теперь  предусмотрено
наказание в виде:

-штрафа в размере от 100 000 до 300 000 рублей или в размере
заработной платы или иного дохода осужденного за период от
одного года до двух лет;

-ограничения свободы на срок до 4 лет;

-принудительных  работ  на  срок  до  2  лет  с  лишением  права
занимать  определенные  должности  или  заниматься  определенной
деятельностью на срок до 3 лет или без такового;

-ареста на срок до 6 месяцев;

-лишения свободы на срок до 2 лет с лишением права занимать
определенные  должности  или  заниматься  определенной
деятельностью  на  срок  до  3  лет  или  без  такового.

В  случае  совершения  такого  преступления  в  состоянии
алкогольного опьянения наказание будет строже, в частности,
при причинении тяжкого вреда здоровью человека виновный может
быть приговорен:

-к принудительным работам на срок до 5 лет с лишением права
занимать  определенные  должности  или  заниматься  определенной
деятельностью на срок до 3 лет;
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— к лишению свободы на срок от 3 до 7 лет с лишением права
занимать  определенные  должности  или  заниматься  определенной
деятельностью  на  срок  до  3  лет;  при  причинении  по
неосторожности смерти человека  — к лишению свободы на срок от
5 до 12 лет, смерти двух и более лиц — к лишению свободы на
срок от 8 до 15 лет.  

              
                                                       Старший
помощник прокурора района

                                                              
        юрист 1 класса

                                                              
        Симикина Е.Н.

 

 

 

Федеральным законом от 26.07.2019 № 231-ФЗ внесены изменения в
ст.  136  Трудового  кодекса  Российской  Федерации.  С  этого
времени работники имеют право сменить финансовую организацию,
через которую перечисляется  их зарплата. Для этого необходимо
сообщить  в  письменной  форме  работодателю  об  изменении
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
При  этом  сотрудник  организации  может  потребовать  получение
зарплаты в любом удобном для него финансовом учреждении. 

                 
                                                              
      

                                                              
                         Помощник прокурора района



                                                              
                         юрист 2 класса

                                                              
                         Сажнев И.А.

 

 

 


